REGULAMIN
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej w Luboniu

Podstawy prawne dzialania Zarzadu
§1

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie przepiséw Ustawy o Spotdziel niach mieszkaniowych
z dnia 15.12.2000r. ( Dz. U. nr 119 z 2003r. ) oraz Ustawy z dnia 03.06.2005r. 0 zmianie
Ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych ( Dz. U. nr 63 z 2005 oraz Statutu Spoétdzielni 8116
— 1211 126-128 oraz postanowien niniejszego Regulaminu ).

Tryb powolywania oraz sklad Zarzadu

§2
. Czlonkéw Zarzadu w tym prezesa i jego zastepcOw wybiera rada Nadzorcza Spétdzielni
w gtosowaniu tajnym na czas nieokreslony.
. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko cztonkowie Spétdzielni, posiadajacy petng zdolnosé
do czynnosci prawnych.
. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem  Zarzadu i Rady Nadzorczel Spotdzielni, a
ponadto w sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czitonkami rady
Nadzorczegy w zwiazku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii proste) oraz do drugiego stopniaw linii boczne.
. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebraniu
Przedstawicieli tgj samej spétdzielni.
. Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje
stosunek pracy na podstawie powotania.

§3

. Rada Nadzorcza Spétdzielni moze w kazde chwili odwota¢ cztonkéw Zarzadu, a ponadto
Walne Zebranie moze odwota¢ cztonkdw Zarzadu, tych ktorym nie udzielito
absolutorium. Cztonek Zarzadu moze na pismie skierowanym do rady Nadzorczej zrzec
Si¢ swojego mandatu.
. Cztonek Zarzadu odwotany z dotychczas petniong funkcji powinien by¢ powiadomiony

przez Rade Nadzorcza o powyzszel decyzji napismie.



Odwotany cztonek Zarzadu zachowuje nadal prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku
pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w trybie przewidzianym Kodeksem

pracy.

§4
Zarzad Spotdzielni jest wieloosobowy, a liczba jego czionkdéw nie moze przekroczyé
trzech osob.
Zarzad sktadasie z:

- PrezesaZarzadu i jego zastepcy oraz cztonka.

Prezes kieruje pracag Zarzadu. Pozostali cztonkowie Zarzadu w ramach podziatu pracy w
Zarzadzie kierujg okreslonymi pionami organizacyjnymi w Spotdzielni.

W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowiazki wykonuje Zastepca Prezesa i

cztonek Zarzadu.

Zakresdziatania Zar zadu
§5
Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym, ktéry kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i
reprezentuje ja nazewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i czynnosci nie
zastrzezonych  w Ustawie Prawo Spoétdzielcze oraz w Statucie dla innych organéw
Spotdzielni, aw szczegdlnosci:
a. podgimowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonka do Spétdzielni oraz
przydziatu lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,
b. zawieranie uméw o budownictwie z organami samorzadu terytorialnego i
podmiotami gospodarczymi po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczg,
C. sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spoteczno-wychowawczey,
d. prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwaonych planéw i
wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
e. zabezpieczenie maatku Spétdzielni,
f. sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansow oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Zebraniu Przedstawici€li,
g. zwolywanie zebran grup cztonkowskich i Zebran Przedstawicidli,
h. zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysokosci ustalone

przez Rade¢ Nadzorcza,



udzielanie petnomocnictw,

wystepowanie do Rady Nadzorczel z wnioskami o wykluczenie lub wykreslenie
cztonkow ze Spotdzielni,

nabywanie lub zbywanie srodkow trwatych nie zastrzezonych do decyzji innych
organéw Spétdzielni,

umarzanie naleznosci Spétdzielni i odsetek zwioki, rozktadanie ich sptaty naraty
oraz spisywanie w koszty Spotdzielni do wysokosci okreslong przez Rade
Nadzorcza,

powotywanie komigji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot i
innych,

przyjmowanie, awansowanie, nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych oraz zwigzanych z odpowiedzia noscig materialna,
rozpatrywanie zalecen pokontrolnych, a takze ustalanie sposobow i srodkéw ich
wykonania,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

uchwalanie regulaminéw w sprawach wewnatrz organizacyjnych ,

decydowanie o innych sprawach, gdy ustawa lub statut wymagaja uchwat
Zarzadu.

3. Zarzad sktada sprawozdanie z dziatalnosci Spétdzielni Radzie Nadzorcze) i Wanemu
Zebraniu Przedstawicieli.

§6

1. Do kolegialnych decyzji Zarzadu zastrzega Si¢ nastgpujace sprawy:

a

zalatwianie spraw czionkowskich w zakresie ustalonym Ustawa Prawo
Spoétdzielcze oraz przepisami Statutu, a w szczegolnosci zatwierzdanie list
przydziatéw mieszkan.

ustanawianie petnomocnictw Zarzadu

zwotywanie zebran grup cztonkowskich oraz Walnego Zebrania Przedstawicieli
Cztonkow

Wszelkie sprawy, ktore maja by¢ przestawione organom Spétdzielni do
zatwierdzenia wzgl¢dnie wiadomosci

wykonywanie uchwat rady Nadzorczej Spotdzielni i Walnego Zebrania
Przedstawicieli Cztonkow

uchwalenie regulaminbw w sprawach nie zastrzezonych innym organom
Spétdzielni



g. wydawanie zarzadzen wewnetrznych Zarzadu Spétdzielni
h. ustosunkowanie si¢ do zalecen pokontrolnych

2. Decyzje kolegiane podg mowane s3 na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.
Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig grosow.
3. Decyzje w innych sprawach moga podegmowa¢ poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na
podstawie podziatu czynnosci pracy Zarzadu.
§7
Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Spotdzielni sktadaja dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona
( petnomocnik Zarzadu ) , przez swoje podpisy pod pieczatka Spétdzielni.
§8
Prezes Zarzadu jest 0sobg zarzadzajaca Spotdzielnia w rozumieniu Kodeksu pracy

(art.3' kp).

§9
Szczegbtowy zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu okresla
Rada Nadzorcza.
Dokument ten stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu
IV. Organizacjapracy Zarzadu
§10
1. Organizacja biezacg pracy Zarzadu wynika z 8 6-9 ninigjszego regulaminu,
okreslajacego prawai obowigzki cztonkow Zarzadu
2. Podpisywanie korespondencji odbywa sie w sposob nastepujacy:

a) korespondencje wychodzacy, ktéra zawiera oswiadczenia woli w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych Spotdzielni podpisuja dwa cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik Zarzadu.

b) Pozostata korespondencje wychodzaca podpisuje czionek Zarzadu Ilub
petnomocnik  Zarzadu taczenie z kierownikiem komorki organizacyjne
przygotowujacej pisma.

3. Oswiadczenie skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jg lokalu albo pisemnie jednemu

Z cztonkow Zarzadu majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.



§11
Posiedzenie Zarzadu zwotuje oraz ustala terminy i przadek obrad prezes Zarzadu, a w
razie jego nieobecnosci z-ca prezesa,
Kazdy z cztonkdéw Zarzagdu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem
wymaga kolegialnego rozstrzygniecia,
Posiedzenia Zarzadu odbywaja Si¢ w miare potrzeby, nie rzadzig jednak niz raz w
miesigcu.
W posiedzeniach Zarzadu maja prawo bra¢ udziat cztonkowie Rady Nadzorcze. Zarzad
Spoétdzielni moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie pethomocnikow Zarzadu oraz inne
osoby przy czym wszystkim wymienionym w ninigiszym ustepie przystuguje gtos
doradczy.
Przewodniczacy RN, badz wskazany przez niego iny czionek Rady powinien by¢
zawiadamiany przez Zarzad Spétdzielni o terminie i porzadku obrad przynaimnig na
trzy dni przed posiedzeniem.
uchwaly Zarzadu powinny w zasadzie zapada¢ na posiedzeniu, w przypadku gdy
zwotlanie posiedzenia napotka istotne trudnosci, a zaden z cztonkOw Zarzady temu Sie
nie sprzeciwit za dopuszczalne nalezy uzna¢ oddanie gtosow w inngj drodze, z reguty
przez ztozenie podpisu na propozycji uchwaty pochodzace) od jednego z czionkdw
Zarzadu ( tzw. podegjmowanie uchwat obiegiem ).
§12
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokéty powinny zawieraé date odbycia
posiedzenia, nazwiska czionkéw Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, krotki przebieg dyskusji i tres¢ podjetych uchwat. Protokét z posiedzen
Zarzadu podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniul.
Zarzad zobowiagzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz dokonania
okreslong kontroli ich realizacji.
§13
Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznieich
dotyczacych.
Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac Si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, aw szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy [ub cztonkowie wiadz

w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec
Spotdzielni.



Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.
8§14
1. Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta
szkode odpowiada za nie osobiscie.
2. Do odpowiedzialnosci czionka Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzianosci materialngj pracownikow. W wypadkach,
w ktérych przepisy te przewiduja gérna granice odszkodowania, wynosi ono
w stosunku do cztonkéw Zarzadu nie zatrudnionych w Spétdzielni kwote
trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzeniaw Spotdzielni za ostatni
kwartat.
3. Odpowiedzialnos¢ karng Zarzadu regulujg przepisy prawa spétdzielczego

(art.267 a-d).

§15
Integralng czescig ninigjszego regulaminu jest schemat i struktura organizacyjna Spotdzielni
zatwierdzona przez Radg Nadzorcza Spotdzielni.
§16
Ninigjszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg Nr ........ Rady Nadzorcze) z dnia 17.01.2007r.



